附件1
   全国电力建设行业优秀统计工作者
评选管理办法(试行)

第1章  总  则
第一条 为加强全国电力建设行业统计工作者队伍建设，表彰在统计工作中成绩突出的统计工作者，促进行业统计工作者专业水平和综合素质的提高，规范全国电力建设行业优秀统计工作者评选工作，根据《全国电力建设行业统计管理办法》的有关规定，制定本办法。
第二条 全国电力建设行业优秀统计工作者是全国电力建设行业的荣誉奖项。评选工作由中国电力建设企业协会（以下简称中电建协）组织实施，每年评选一次。
第三条 全国电力建设行业优秀统计工作者的评选工作坚持公开、公平、公正的原则，确保评选工作质量。

第二章  评选条件和标准
第四条 评选条件
一、热爱统计工作，具有良好的职业素质，在本企业连续从事统计管理工作三年以上；
二、能按时完成中电建协各项统计任务，统计报表报送及时，报表数据信息全面准确规范，无漏项失真及瞒报现象；
三、能积极参加中电建协组织的统计会议和培训等活动，并及时把会议及活动精神传达给企业领导。
第五条 评选标准
一、施工企业评选标准满分100分，监理调试企业满分88分（见附表1和2）；
二、加分项共5分，评奖前一年，申报人获企业及以上表彰的加2分；撰写并发表关于统计方面的论文、专题及其它应用题材等，加3分；
    三、根据计分排名，按专业分类，优秀统计工作者评选名额不超过申报统计报表企业总数的10%；
    四、经专家评选，施工企业全国电力建设行业优秀统计工作者评选分数需达到90分及以上；监理、调试企业全国电力建设行业优秀统计工作者评选分数需达到79分及以上。

第三章  评选程序
第六条 评选程序
一、申报人填写《全国电力建设行业优秀统计工作者推荐表》（见附件2），单位加盖公章并签署推荐意见；
    二、统计工作办公室根据申报情况及推荐材料，编制初审报告； 
三、中电建协组织两大电建集团统计主管部门及行业专家召开评审会，审查初审报告并确定评审意见；
四、经中电建协批准，印发表彰文件在中电建协网站（网址：http://www.cepca.org.cn/进行公布。

第四章 表彰与奖励 
第七条 中电建协在年度统计工作会上向获得全国电力建设行业优秀统计工作者称号的人员颁发荣誉证书。
第八条 获得荣誉的全国电力建设行业优秀统计工作者，所在企业可根据实际情况给予一定的物质奖励。

第五章 附  则
第九条 本办法由中电建协负责解释。
第十条 本办法自颁布之日起执行。




附表1
施工企业基本分评分标准（满分100分）

	序号
	类别
	分值
	扣分标准

	1
	统计快报
	12分
	未报送企业快报不得分；迟报扣5分。

	2
	统计年报
	12分
	未报送企业年报不得分；迟报扣5分。

	3
	统计季报
	12分
	未报送企业季报不得分；迟报扣5分。

	4
	经营财
务数据
	15分
	出现经营财务数据方面较大漏项错项。扣2分/项。

	5
	工程实物量
	15分
	出现工程实物量数据方面较大漏报错报，扣2分/项。

	6
	人力资源
信息
	10分
	出现人力资源数据方面较大漏项错项，扣2分/项。

	7
	业务素质
	12分
	业务素质较高，具有较强的沟通协调能力（本条由评审组打分）。

	8
	参加协会
活动情况
	12分
	积极参加行业统计工作各项业务活动（本条由评审组打分）。


附表2
监理、调试企业基本分评分标准（满分88分）
	序号
	类别
	分值
	扣分标准

	1
	统计快报
	12分
	未报送企业快报不得分；迟报扣5分。

	2
	统计年报
	12分
	未报送企业年报不得分；迟报扣5分。

	3
	经营财
务数据
	15分
	出现经营财务数据方面较大漏项错项。扣2分/项。

	4
	工程实物量
	15分
	出现工程实物量数据方面较大漏项错项，扣2分/项。

	5
	人力资源
信息
	10分
	出现人力资源数据方面较大漏项错项，扣2分/项。

	6
	业务素质
	12分
	业务素质较高，具有较强的沟通协调能力（本条由评审组专家打分）。

	7
	参加协会
活动情况
	12分
	能积极参加行业统计工作各项业务活动（本条由评审组专家打分）。
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